
звIт
ВикоНУЮЧогооБоВ'яЗкиДиРЕкТоРд

вiдокремлеЕого структурного пiдроздiлу <<Фаховий економiчний коледж

киiъсько.о 
"чцiонального 

економiчного унiверситеry iM, вадима
Гетьмана>>

МАРУШЕВСЬКОi ВДЛЕНТИНИ IЛАРIОНIВНИ

про результати виконання умов контракry, Полоrкення про коледж,

показникiв якостi пiдготовки здобувачiв освiти, показникiв ефективностi
* використання державного майна та дотримання законодавства

у дiяльностi закладу освiти за 2023р,
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у 2о2з роцi робота В коледжi здiйснюв€rпась вiдповiдно до Законiв

УкраiЪИ оПрО ocBiTy), <ПрО повнУ заг€шьнУ середню ocBiry>>, <Про фахову

,r.р.д""rrry ocBiTy>, <Про правовий режим военного стану), <Про оргшiзачiю

,рудо""" Ъiд"о."" в умоваХ военного стаIIу), Указiв Президента УlФаiни кПро

введення военного 
"ru"y 

в YKpaiHi>>, <<Про продовження строку дii военного

стану), розпорядженъ киiъсъкоi обласноi вiйськовоi адмiнiстрацii, наказiв. i

листiв моН Украiни, ПоложеннrI про Вiдокремлений структурний пiдроздiл

кФаховий економiчний коледж kиiЪського нацiонального економiчного

унiверситеry iMeHi Вадима Гетьмана>>, ПоложеннrI про органiзацiю освiтнъого

процосу в коледжi, Положення про систему внутрiшнього забезпечення якостi

оЬвiти,- Стратегiчного пJIану розвитку колежу на202з"2027р.р., Колективного

договору мiж адмiнiстрацiсю та трудовим колективом коледжу, ухвап

.r.дu.оii.rнот рали та iнших чинних нормативно-правових документiв,
В основу дiяльностi Вiдокремленого структурного пiдроздiлу <<Фаховий

економiчний коледж киiвського нацiона.гrьного еконоМiЧНОГО УНiВеРСИТеТУ

iMeHi Вадима Гетъмана> (даrri - Коледж) у 2023 роцi було 1окJIадено 
ocHoBHi

напрямки Стратегiчного плану розвитку коледжу на 202З,2027 рр.
прiоритътом дiяльностi Коледжу - створення безпечних умов навчання та

працi 
^для Bcix учасникiв освiтнього процесу, забезпеченнrI якостi освiти,

.rrр""""" оборонi УкраiЪи - перерахування коштiв, спiвпраця з волонтерами,

пi!тримка студентiв, якi знаходяться в лавах тероборони, або батьки яких

знаходяться на фронтi.
у вiдповiдностi до Закону Украiни <про фахову передвищу освlту)

коледж працюе в cTaryci Вiдокремленого структурного пiдроздiлу Киiвського

нацiоналъного .*о"ой"ного унiверситеry iMeHi Вадима Гетьмана i в parvrKax

iмппементацii Закону вносятъся змiни в чиннi положення, що регJIаментуютъ

Дiяльнiсть закJIаду оЬвiти та розроблено ряд нових положень що забезпечують

органiзацiю освiтнього процесу.
Yci cTpyKTypHi пЦроздiли коледжу - вiддiлення, цикловi KoMicii,

методичний кабiнет, виховний вiддiл, бiблiотека, господарська частина

працюв€lли за затвердженими планами роботи,
Вiдповiдно до затверджених планiв роботи працювaли робочi органи -

педагогiЧна рада, адмiнiстРативна рада, приймаЛьна комiсiя, методична рада i

етудеLrtеLILе самоврtrдування. '
ВпровадЖувЕtлисЯ заходИ щодО удосконЧlленЕя уrrравлiшrя захJrадом осъiти,

змiцненН",рудо"оi дисцИппiни, дотриманнrI нормативних документiв роботи в

умовах военного стану та карантинних обмежень,

Упродовж року в едину державну електронну базУ з питанЪ освiти, яка е

автоматиaо"u"оЬ систецою збирання, зберiганIIя та захисту вiдомостей, даних

про освiтню дiяпьнiстъ закладу освiти, вносил'ася оновлена iнформацiя щодо

функцiонування коледжу
Проведено вiдповiдну роботу з охорони працi i безпеки життедiяльностt,



Пiдготовка фахових молодших бакалаврi" у коледжi здiйснюетъся за

спецiагlьностям и та освiтнiми про|рамами :

.i Спецiагrьнiсть ,i свiтня
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2. зАгАлънА IнФормАцIя про колЕд}It

.j

l076 Пiдприемництво, 
iil

У коледжi функцiонуе З вiддiлення iнституцiйноi (денноi) форми
навчання та 7 циклових комiсiй - комiсiя суспiльних дисциплiн (предметiв),
комiсiя мовознавства, комiсiя iнформатики i математики , комiсiя
природничих наук, безпеки життедiяльностi, фiзичного виховання i фiзичноi
культури, комiсiя фiнансово-облiкових дисциплiн , комiсiя економiки,

утrравлiння i маркетинry та комiсiя правових дисциплiн.
Структурними пiдроздiлами коледжу, oKpiM вiддiленъ i цикпових комiсiй, е

бiблiотека, методичний кабiнет, навч€lльна частина, бухгалтерiя,
адмiнiстративно-господарська частина та вiддiл кадрiв

У 2023 роцi робота в коледжi здiйснювалась вiдповiдно до Законiв УкраiЪи
<Про ocBiry>>, <Про повIту загапьну середню ocBiry>>, <Про фа<ову передвищу
ocBiTy>>, <Про правовий режим военного стану)), кПро органiзацiю трудовlо<,

вiдносин в умовах военного стану), Указiв Президента УкраiЪи <Про введення
военного стану в YKpaiHb, <Про продовження строку дii военного стану),

розпоряджень Киiвськоi обласноi вiйськовоi адмiнiстрацii, наказiв i -листiв
МОН УкраiЪи, Положення про Вiдокремлений структурний пiдроздiл
<Фаховий економiчний коледж КиiЪського нацiонального економiчного

унiверситету iMeHi Вадима Гетъмана>>, Положення про органiзацiю освiтнього
процесу в коледжi, Положення про систему внуtрiшнього забезпечення якостi
освiти, Стратегiчного плаЕу розвитку колежу на 202З-2а27р.р., Колективного
договору мiж адмiнiстрацiею та трудовим колективом коледжу9 ухвал
педагогiчноi ради та iнших чинних нормативно-правових документiв.

В основу дiяльностi Вiдокремленого структурного пiдроздirry <Фаховий
економiчний коледж Киiвського нацiонального, економiчного унiверситету
iMeHi Вадима Гетьмана) (далi - Коледж) у 202З роцi було покJIадено ocHoBHi
напрямки Стратегiчного плану розвитку коледжу на 2023,2027 рр.
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Враховуючи стратегiю розвитку освiти в УкраiЪi та cylacHi cBiToBi

тенденцii, умови пандемii та военного стану дiяльнiсть педагогiчного

колективу спрямована на вирiшення таких завдань:
забезпеченIUI безпеки Bcix 1..lасникiв освiтнього процесУ впродовЖ

навчаJIьного року;
забезпечення технiчноi готовностi пiдвального примiщення навчальногО

корпусу (спорули цивiльного захисту) як найпростiших укриттiв з урахуванням
законодавства;

забезпечення пiдготовки Коледжу до осiнньо-зимового перiодУ та

опчtлюв€tльного сезону з урахуванням можливостей з€шуIення zшIьтернативних

джерел енергii та гнучкого графiку освiтнього процесу;
перехiд на змiшану форму навчання з урахуванням обмежень военногО

стану;

удосконалення механiзму професiйноi орiентацii, виконання дерЖавногО

замовлення на пiдготовку спецiапiстiв, максимЕlпьне заповненнrI лiцензованого

обсяry прийому;
- забезпечення якостi освiти, що вiдповiдае сучасним ocBiTHiM стандарта;

забезпечення академiчноi доброчесностi ;

удоскон€rлення кадрового забезпечення освiтнього процесУ пlпяхоМ

пiдвищення професiйноi майстерностi педагогiчних та науково-педагогiчних
працiвникiв;.

створення умов, що забезпечуютъ розвиток електронного, ЗМlшаНОГО

навчання, дистанцiйноi освiти, iнформатизацiю, доступнiсть та безпеРеРВНiСТЬ

освiти викJIадачiв i здобувачiв освiти у перiод военного стану;

розширення партнерських зв'язкiв з пiдприемствами , органiзацiямИ i

установами рiзних фор, власностi м Киева та обпастi;
р - удоскон€uIення системи внутрiшнього монiторинry якостi ocBiTHix
посJryг;

формування особистiсних цiнностей та переконань здобувачiв освiТИ,

реагliзацiя ix здiбностей та обдарувань, пiдготовка до нацiонzlльного сУПроТиВУ;

запровадження режиму eKoHoMii i видаткiв на утримання Коледжу;
_ дотримання протиепiдемiчних заходiв, спрямованих на запобiганНЯ

поширенню госц)оi респiраторноi хвороби COVID-20 1 9.

Прiоритетом дiяльностi Коледжу - створення безпечних умов навчання Та

працi для Bcix уrасникiв освiтнього процесу, забезпечення якостi ОСвiТИ,

сприяншI оборонi УкраiЪи - перерахування коштiв, спiвпраця з волонтераМи,

пiдтримка студентiв, якi знаходяться в лавах тероборони, або батьки яких
знаходяться на фронтi.

У вiдповiдностi д9 Закону Украiни <Про фахову передвищу ocBiTy>>

коледж працюе в cTaTyci Вiдокремленого структурного пiдроздiлу КиiЪського
нацiонального економiчного унiверситету i в рамках iмплементацiТ ЗаКОНУ

вносяться змiни в чиннi положення, що регламентуIоть дiяльнiсть, зак.iIаДУ

освiти та розроблено ряд нових положень що забезпечують органiЗаЦiЮ

освiтнього процесу.
Yci cTpyKTypHi пiдроздiли коледжу - вiддiлення, цикловi KoMicii,

методичний кабiнет, виховний вiддiл, бiблiотека, господарська частина
пр ацювЕtли з а з атвердженими планаI\dи ро боти.

a



Вiдповiдно до затверджених планiв роботи працювали робочi органи -
педагогiчна рада, адмiнiстративна радо, приймальна комiсiя, методична рада.

Впроваджувалися заходи щодо удосконzlлення управлiння закJIадом освiти,
змiцнення трудовоi дисциплiни, дотриманнrI нормативних документiв роботи в

умовах военного стану та карантинних обмежень.
Упродовж року в едину державну електронну базу з питань освiти, яка е

автоматизованою системою збирання, зберiганЕrl та захисту вiдомостей, даних
про освiтню дiяльнiсть закладу освiти, вносилася оновлена iнформацiя щодо

функцiонування коледжу.
Проведено вiдповiдну роботу з охорони працi i безпеки життедiяльностi.
Матерiальна база коледжу
Навчально-матерiа.гrьна база Вiдокремленого структурного пiдроздiлу

<Фаховий економiчний коледж КиiЪського нацiонального економiчного

унiверситету iMeHi Вадима Гетьмана) мае 2З95 м2 i включае: 1 навчальниЙ

коргrус та господарськi тимчасовi спорули. Коледж мас бiблiотеку, загаJIъна

площа якоi становить 79,5 м2 з чит€lJIьною з€tлою з кiлькiстю посадкових мiсць
на 20 осiб.

Коледж не мае ryртожитку.
Заняття з дисциплiн <<Фiзичне виховання) та <<Фiзична культУра)

проводяться на базi спортивного комплексу <EKoHoMicT>> викладачами кафедри

фiзичного виховання.
Коледж мае 2 лабораторii, 2З навчальнi кабiнети, в тому числi

- 1 лекцiйна зала. Також коледж мае одне найпростiше укриття в навч€tльному
корпусi, яке визнане органами.ЩСНС умовно придатним до використання.

Назви навчаJIьних лабораторiй та кабiнетiв узгодженi з назвами
навч€lльних дисциплiн.
у Bci навчztльнi кабiнети розмiщенi в окремих аудиторiях, лабораторii

мають допомiжнi примiщення, а кабiнети - шафи для навч€lльно-методичних
комплексiв та унаочнення.

Коледж мае повнiстю обладнанi комп'ютернi лабораторii, якi налiчують
37 комп'ютерiв. Бiблiотека коледжу мае 2 комп'ютерних робочих мiсця, де
здобувачi освiти мають можливiсть вийти в cBiToBy iнформацiйну мережу
IHTepHeT або скористатись iнформацiйною системою <<Лiга:Закон>. Bci
комп'ютери коледrку об'еднанi в еДину лок€tльну мережу.

У коледжi забезпечена можливiсть доступу викJIадачiв та здобувачiв
освiти до cBiToBoi мережi iнформацii IHTepHeT, обладнанi робочi мiсця на базi
лабораторiй <Персонztльних та обчислювЕlльних машин, iнформацiйних систем i
технологiЬ>, <<ОбчислювЕLпьноi технiки та програмування).

У 202З роцi було додано до матерiальноi технiчну бази 10 моноблокiв Нр
РrоОпе 600 для лабораторii комп'ютерноi технiки за рахунок благодiйного
внеску АТ 'Райффайзен Банк', а також 11 сiчня 2024 року отримано проектор
Epson CO-W01 вiд АТ 'Райффайзен Банк'. 7

,Щоступ до мережi IHTepHeT через пiдключення до WI-FI забезпечено у
навч€шьному корпусi, актовiй залi та в тимчасовому укриттi.

У 202З роцi було здiйснено закупiвлю ToBapiB для господарських потреб
коледжу на суму 49000,00 tривень.



У 202З роцi було закуплено 35 нових вогнегасникiв, для забеЗпечеННЯ

безпечних умов навчання здобувачiв освiти.

Кадровий склад
,Що складу кадрового забезпечення освiтнього процесу у Коледжi входить

45 викладачiв, Bci вони е штатними викJIадачами, мають виЩу ocBiry та

працюють за спецiальнiстю. З них: 3 спецiалiсти, спецiалiст II категорii

- 7 осiб, спецiапiст I категорii-12, спецiалiст вищоi квагriфiкацiйноi категорii

- 2З ороби , мають педагогiчнi звання ((викJIадач-методист> - 12 осiб, старший

викJIадаЧ>> - 2 особи. За високий професiона-пiзм 1 викладач - зас;ryжений

працiвник освiти, 3 викладачi удостоенi почесного звання <<вiдмiнник освiти

Украiни>, 1 викJIадача нагородженi Почесною црамотою Верховноi Ради

Украiни.
прiоритетним напрямком у дiяльност1 педагогlчного колективу коледжу

е розробка i заlryченIuI у освiтнiй процес нових iнновацiйних педагогiчних
технологiй, в тому числi технологiй дистанцiйного навчанIUI. В той же час

викJIадачi коледжу постiйно tIоширюють власний педагогiчний досвiд, як в

рамках роботи в коледжi, так i шляхом виходу на широкi iнформацiйнi
простори. А саме:

- }пIасть В органiзацii та проведеннi мiсъких методичних об'еднань

викладачiв;

- проведення тижнiв методичних читань цикJIовими комiсiями для
викладачiв на тему <Iнструлиенти дистанцiйного навчанЕя>) ;

- проведення тижнiв цикJIових комiсiй ;

- розробка навч€lльних програм з ocBiTHix компонентiв та рецензування
rйвчалъних програм викJIадачiв закладiв фаховоi передвищоi освiти-

з. Формувдння коIIтингЕнту здоБувдчIв Фдховоi
ПЕРЕДВИIЦОi ОСВIТИ

загальний контингент здобувачiв освiти коледжу станом

на 01 .|2.2о2З року складае 5зз особи (денна форма навчання), з яких за

державним замовленням навчаlбться 295 особи, за коштИ фiзичниХ i
юридичних осiб навчЕtють ся - 238 осiб.

Вступна кампанiя 2023 року проводилася вiдповiдно до Порядку приЙомУ

на навчання до закладiв фасовоi передвищоi освiти в 2023 Роцi (НаКаЗ

MiHicTepcTBa освiти i науки УкраТни вiд 15 березня 2023 року J\Ъ 277 Та

зареестрованим в MiHicTepcTBi юстицii Украrни 28 березня 202З РОКУ За

Nq 5 t8lз9574. Правил прийому до Вiдокремленого структурного пiдроздiлry

<<Фаховий економiчний коледж КиiЪського нацiоналъного економiчного

унiверситеry iMeHi Вадима Гетьмана>> у 2023 роцi, якi затвердженi "Вченою
радою Киiвського нацiонального економiчного унiверситеТУ iMeHi ВаДИМа

Гетьмана, Протокоп J\b12 вiд 25 травня2023 року..
Приймальна комiсiя працювuша вiдповlдно до Попоження про

приймальну комiсiю коледжу, Положення про органiзацiю та проведення
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вступних випробувань у формi iндивiдуагlьноi усноТ спiвбесiди, Положення
про апеляцiйну комiсiю.

Згiдно з ГЬlаном роботи приймальноi KoMicii нак€вами по коледжУ
призначено скJIад комiсiй приймальноi, апеляцiйноi, для проВеДення

iндивiдуагlьних усних спiвбесiд, технiчних працiвникiв iз забезпечення роботИ
по приЙому документiв i зароrування на навчання.

План роботи приймапьноi KoMicii виконано в повному обсязi
органiзацiйна робота, профорiентацiйна, iнформацiйна.

Прийом з€lяв та документiв, органiзацiя прийому, зарахування до колеДЖУ

вiдбушося без порушень законодавства, на засадах прозоростi, вiдкритостi та

добросовiсноi конкуренцii.
У режимi онлайн проводилися днi вiдкритих дверей, онлайн-зУстрiчi

абiтурiентiв з приймальною комiсiею коледжу, на сайтi коледжу та в соцiапьних
мережах розмiшryв€шася вся необхiдна iнформацiя про закJIад освiти й УмОвИ
прийому. Представники коледжу брали ylacTb у батькiвських зборах заКЛаДiВ

освiти, чiтко црацюв€ши адмiнiстратор еШБО та технiчнi ceKpeTapi.

Колектив коледжу забезпечив виконання державного замовлення З

набору здобувачiв фаховоi передвищоi освiти.
Iнформацiя про результати прийому наведена в таблицi.

У 202З роцi за ступеневою системою освiти продовжили навчання у
КиiЪському нацiональному економiчному унiверситетi iMeHi Вадима Гетьмаiта
40 випускникiв коледжу.

4. оргАнIзАцlя освIтнього процЕсу

Освiтнiй процес у Коледжi системою 'органiзацiйних, навчЕtльно-

методичних та педагогiчних заходiв, якi спрямованi на перодечу, засвоення,
примножеЕня i використання загальних та фахових компетентностей у

a

азова загальна середня осв

Освiтньо-професiйна
про|рама

Державне
замовлення

OcBiTa 9 класiв

Зараховано
В т.ч.

бюджет контракт
логiстика 10 I7 10 7

облiк та
оподаткування

10 13 10
.r|

J

{Diнанси банкiвська
справа та страхування

18 25 18 7-

МIитна справа 7 9 7 2

МIенеджмент бiзнес-
органiзацiЙ

15 31 15 16

Маркетинг 15 2з 15 8

Пiдприемницька
дiяльнiсть

15, 20 15 5

Правознавство з4 34

Разом 90 |72 90 82
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здобувачiв освiти з метою реалiзацii змiсту освiти за освiтньо-професiйними
програмами пiдготовки фахiвцiв освiтньо-професiйного ступеня <<фаховий

молодший бакаllавр>> вiдповiдно до Стандартiв фаховоi передвищоi освiти.
Мета освiтнього процесу:

- решiзацiя особистiсного потенцiалу кожного здобувача освiти i
розвиток його здiбностей (професiйних, наукових, творчих, iнновацiйних);

- форrування моделi випускника коледжу, якiй притаrrланнi певнi
впастивостi: академiчна грамотнiсть, професiйна грамотнiсть, практичНа
спрямованiсть та соцiокультурна спрямованiстъ;

- задоволення потреб економiки та суспiльства в компетентних фахiвцях,
конкурентоздатних на нацiон€ulьному та мiжнародному ринках працi;

Завдання освiтнього процесу:

- створення безпечного середовища;

- забезпечення якостi освiти;

- пiдготовка здобувачiв освiти до професiйноi дiяльностi;

- реалiзацiя пiдходiв студентоорiентованого навчання;

- iндивiдуалiзацiя навчання, створення можливостей для формування
iндивiдуальноi ocBiTHboi TpaeKTopii;

- досягнення здобувачами результатiв навчання, передбачених
стандартами освiти та вiдповiдними освiтнiми програмами;

- поеднання в ocBiTHboMy процесi теоретичного та практичного навчання,
HayKoBoi, творчоI та iнновацiйноi дiяльностi;

- забезпечення академiчноi доброчесностi;

- розвиток стратегiчного партнерства з пiдприемствами, органiзацiями,

установами, соцiальними структурами;
}s - збереження та вiдновлення матерiально-технiчноi бази та пiдвищення

ефективностi фiнансово-економiчноТ дiялъностi

- створення умов для здобуття освiти особаlrли з особливими освiтнiми
потребами.

Освiтнiй процес в коледжi проводиться за програмою профiльноi середньоi
освiти та освiтньо-професiйними програмами фаховоi пiдготовки iз

урахуванням можJIивостей суIасних iнформацiйних технологiй навчання, i
орiентуеться на формування освiченоi гармонiйно розвиненоi особистостi,
здатноТ до постiйного оновлення наукових знань, професiйноi мобiльностi та
швидкоi адаптацii до MiHi розвитку в рiзних галузях науки i технiки, соцiально-
культурнiй сферi, оновлення технологiй, систему правлiння та органiзацii працi.

. З метою забезпечення якiсноi пiдготовки здобувачiв фаховоi передвищоi
освiти та удосконапення освiтньо-професiйних програм пiдготовки фахових
молодших бакалаврiв у закладi освiти створено т'а протягQм навчutльного року
активно функцiону.ють шiсть груп кадрового забезпечення спецiальностей, у
скJIад яких входять провiднi викJIадачi коледжу, спецiалiсти вищоi категорii,
викJIадачi-методисти. Монiторинг та перегляд освiтньо-професiйних процрам,
який проводився даними групами, здiйснювався за участi здобувачiв освiти з
метою гарантування досягнення, встановлених для них цiлей та ix вiдповiдностi
потребам самих здобувачiв освiти i суспiлъства.
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На виконання вимог чинного законодавства в галrузi освiти в коледжi

розроблено та активно реагliзуються Положення про органiзацiю освiтнього

.rроч.aу, Положен я про внутрiшню систему забезпечення якостi фаховоТ

.rър.д""щоi освiти, Положення про академiчну доброчеснiсть, Положення про

орiанiзацiйно-методичну комiсiю iз контролю внутрiшньоi системи

.uб.rrr.r.""" якостi фаховоi передвищоi освiти, Положення про освiтню

траекторiю здобувача освiти, Положt ння про навчальнi дисциплiни вiльного

""бору 
Ътудентiв(вибiрковi навчальнi дисциплiни), Положення про органiзацiю

самостiйноi роботи здобувачiв фаховоi передвищоi освiти, Положення про

екз€tl\dо[Iацiйнi KoMicii, ПоложенЕя про дуЕlльне навчання та iншi.
протягом року активно працюваJ а органiзацiйно-методична комiсiя iз

контролю внутрiшньоi системи забезпечення якостi фаховоi передвищоi освiти,

яку було створено з метою забезпечення ефективного функцiонування
внутрiшньоi сисiеми забезпечення якос i освiтнъоi дiяпъностi та якостi фаховоi
пере!вищоi освiти, педагогiчного дiагносryвання координацii та контролю

дiяльностi закладу освiти у сферi навч€Iпьно-методичного, навчапьно-

виробничого та навчально-виховного ас ekTiB органiзацii освiтнього процесу.

систематичний, всебiчний MoHiT ринг та аналiз результатiв освiтнього

процесу на засiданнях омк дозволив вчасно позитивно впливати на його хiд,

удосконЕrлювати форми, методи i проц дури навчzlлъноi дiялъностi здобувачiв

освiти викладачiв оледжу, на якiсть ocBiTHboi дiяльностi.
У 202з роцi освiтнiй закпад продовжив роботу над удосконЕlпенням

нормативного, iнформацiйного, метод чного та матерiального забезпечення

дистанцiйного нав aHHrI в перiод военного стану, пов'язаного з тривЕIючою

широкоМасштабнОю збройНою агреСiею росiЙсъкоi федерацii проти Украiни.
проведення у ix видiв навч€lльних занять, навчальних практик, захист

кfрсовиХ робiТ здiйснюВЕtлося за очною, змiшаною або дистанцiйною формами
здобуття освiти з урахуванням безпек воi ситуацii в регiонi iз використанням

можJIивостей системи Google.
Сryдентам, якi були вимушен змiнити мiсце проживання, бупа

гарантована органiзацiя освiтнъого про есу в дистанцiйнiй формi.
Заклад освiти продовжуе нарощув ти cBoi позицii з удосконалення системи

iнституцiйного навчання та забезпече ня якостi освiтнъого процесу. Постiйно
,p""uj робота щодо придбання ta оновлення комп'ютерноi технiки, iншого

тъхнiчного забезпечення, пiдвищення рiвня iнформацiйноi грамотностi

викладачiв, оновл ння матерiалiв електронноi бiблiотеки, що в сукупностi

дозволило забезпl чити систему iнстиryцiйного (очного, дистанцiйного)
н€Iвчання на висок му органiзацiйному та методичному piBHi.

У 2О23 роцi з коледжJ випущеноt25 здобувачiв освiти
Видано дипло iB з вiдзнакою: денна форма Ёавчання-20.
у звiтах голiв екзаменацiйних комiсiй за результатами скJIадання

комплекСних кв€l[iфiкацiйНих eKзElIvIeHiB за фахоМ вiдзначаетъся високиР piBeHb

пiдготовки спецiалtстiв.
таким чино , органiзацiя освiтнього процесу у Коледжi дозволяе

формуватИ загальнi та спецiшlьнi компетентностi майбутнiх фахiвцiв,
забезпечуе встановлення тiсного зв'язку мiж теоретичним навчанням за

змiстом, формами, методами навчанн i практичним навчанням та спрямовуе
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на реалiзацiю принципiв студентоорiентованого навчання з метою всебiчного

забезпеченЕя якостi фаховоi передвищоi освiти.

5. ПРАКТИЧНА ПIДГОТОВКА СТУДЕНТIВ

Органiзацiя навчаJIьно-виробничоi дiяльностi у коледжi здiйснюеться

вiдповiдно до Положення про практичну пiдготовку здобувачiв фаховоi перед

вищоi освiти, затвердженого нак€вом MiHicTepcTBa освiти УкраiЪи> вiд

02травня 2023 рокУ J\ъ 510, Положення про практичну пiдготовку студентiв

Вiдокремленого структурного пiдроздiлу <Фаховий економiчний коледж

киiъського нацiон€lльного економiчного унiверситету iMeHi Вадима Гетьмана>

у 2о23 роцi, <про затвердження норм часу для планування i облiку навчалънот

роботи та перелiкiв видiв навчальноi, методичноi, iнновацiйноi, науковоi,

органiзацiйноi роботи та iншоi педагогiчноi дiяльностi педагогiчних i науково-

пЪдагогiчних працiвникiв закладiв фаховоi передвищоi освiти> (Iз змiнами,
внесеними згiдно з Наказом MiHicTepcTBa освiти i наукиNg 472 вiд 24.05 .2022).

навчально-виробнича робота забезпечена необхiдною навч€Lпьно-

методиЕIною документацiею: навч€lльними планами, наскрiзними процрамами

практики, робочими навч€lJIьними програмами, складеними вiдповiдно вимогuII\л

ocBiTHbo та освiтньо-професiйних програм, якi затвердженi в установленому
порядку.- 

Вiдповiдно до навчаJIьних планiв, графiка освiтнього процеСУ У 2023 РОЦi
проведено навчzlлънi, виробничi практики в очному i дистанцiйному режимах.
У 2О2З роцi мiсцем проведення навч€lпьних практик та тренiнг-практикИ

<<Створи власну справу) ст€lли лабораторii та кабiнети коледжу, а для студентiв,

якi знаходились за кордоном в онлайн режимi.
,- Виробнича (економiчна) практика у здобувачiв освiти ycix економiчних

спецiалъностей проводиться на базах пiдприемств, органiзацiй та банкiвських

установ, а спецiальностi <<право>> проводилась в судових установах м. Киева
та КиТвськоi областi..

,Щля прОведеннЯ практик, керiвниКами практики створено у веб-сервiсi

Google classroom вiдповiднi класи для роботи в дистанцiйному синхронному й

асинхронному режим€lх. Керiвники практики налагоджували зв'язок з

практикантами, допомагали iM , приеднуватися до освiтнъого процесу з

урч"у"u"ням ix мiсцЯ перебування, своечасно надав€UIи методичнi рекомендацii,
що мiстипи €rлгоритм виконання практичних завдань i супроводжувЕlлись

вiдеоматерiалами або посиланнями на них.
Керiвниками практик створено кJIаси практичного навчання Для КОЖНОТ

групи студентiв (навчальна, технологiчна тренiнг - практика <<створи власцу

справу), виробнича практика), у яких розмiщено iнструкцii щодо проведення

практики, методичнi вказiвки (витяг з програми практики), iндивiдуальнi
завданнrI. Студенти вчасно ознайомленi з порядком проходження практики,

отримzlли консультацii щодо виконанню iндивiдуальних завдirнь та

оформленню звiтноi документацii.
по завершенню виробничих практик вчасно здано звiти з наступним

захистом. Результати практичноi пiдготовк и за 202З piK:.

абсолютна успiшнiсть - 100%, якiсна успiшнiстъ - 63Yо
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протягом 202з року продовжено спiвпрацю з роботодавцями з

поновлення i укладанЕя взаемовигiдних договорiв з передовими

пiдприемствами' господарствами, органiзацiями та установами, створено реестр

даних щодо баз практик та паспорти пiдприемств, що е базами практик.

6. нАуково_мЕтодичнА дIяльнIстъ

науково-методична робота в коледжi впродовж2023 року спрямована на

пiдвищення якостi освiти, як комплексу компетентностi та професiйноi

свiдоцлостi, що розвивають здатнiсть фахiвця здiйснювати професiйну

дiяльнiсть вiдповiдно до вимог стаЕдартiв, у поеднаннi з розумiнням соцiа.гlъноi

вiдповiдальностi за результати дiяльностi; впровадження в освiтнiй процес

технологiй, якi вiдповiдають випробуванням нашого сьогодення, розвиток
професiйних компетентностей педагогiчних працiвникiв, створення

оптим€tльних умов для самоосвiти, самовдоскон€tлення, формування якiсного

освiтнього середовища.
Система органiзацiйно-методичноi роботи сприяла якiснiй реалiзацii плану

роботи коледжу на 2022-202З i 2023-2024 Н.Р., вчасному проведенню

педагогiчних i методичних рад, пiдготовцi нарад, ceMiHapiB з питань Еауково-

методичного забезпечення, проведенню вiдкритих занять, використанню

iнтерактивних, нетрадицiйних форпл навчаннrI, застосуванню методiв спiвпрацi

викладачiв та здобувачiв фаховоi передвищоi освiти, iнформацiйних,

елекц)онних, мультимедiйних засобiв навчання, презентацii кращих

педагогiчних розробок.
щентром методичноi роботи е навч€tльно методичний кабiнет коледжу, на

базi якого працюе методична рада.
* Робоmу меmоduчноzо кабiнеmу орzанiзовано за mакuмu напрямсLмu:

_ забезпечення викладачiв необхiдною сучасною iнфОРМаЦiеЮ ПРО

надбання педагогiчноi науки та практики;

- презентацiя кращих педагогiчних розробок;
мотивацiя викладачiв до впровадження iнновацiйних технологiй У

практиtIну дiялънiсть;
накопичення та збереженIIя творчих надбань педагогiчних працiвникiВ

коледжу, забезпечення умов для ознайомлення з ними всього педагогiчного

колективу;

розвиток цифровоi компетенцii педагогiчних працiвникiв;
_ створення оптимального освiтнього середовища для фОРМУВаННЯ

компетенцiй, пiдвищення професiйноi майстерностi, caMoocBiTHboi дiяльностi
педагогiчних працiвникiв, формування електронного освiтнього ресурсу

з метою забезпечеirня активноi професiйно-педагогiчноi та професiйно-

управлiНськоi взаемодii мiЖ членаN{И педагогiЧного колективу, обмiну

доЪвiдом, спiльного вирiшення педагогiчних проблем, завдань, реалiзацii
стратегiчних напрямiв роr""r*у коледжу, адмiнiстрацiя обирае iдiкавi й

акту€tльнi теми для Bcix уrасникiв освiтнього процесу.
темu засidань пеdаzоziчноi раdu mа iнновацitшi форwtu lx провеdення:

Щля вдосконЕшення змiсту освiти, його навчапъно-методичного

забезпечення, пiдвищеншI якостi ocBiTHix посJIуг, розвитку управлiнськоi та

a
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фаховоi компетентностi педагогiчних працiвникiв у коледжi дiе методична

радао де розгJIяд€lються актучrльНi проблеми ocBiTHboi дiяльностi.- 
Упродовж 2о2з року проведено засiдання ради, на яких схвалено HoBi

положеннrI, що регламентують дiяльнiсть структурних пiдРОЗДiЛiВ КОЛеДЖУ,

розглянуто aкTy€lпbHi проблеми освiтнього процесу в умовах военного стану:

- монiторинг навчzUIьних досягнень здобувачiв освiти пiд час

дистанцiйного та змiшаного навчання;

- робота зi студентами, якi мають пiдвищену мотивацiю до навч€шьно-

пiзнавальноi дiяльностi;
-n особистий сайт викJIадача, його роль в органiзацii освiтнього процесу;

- удоскон€шення BMiHb педагогiчних працiвникiв коледжу щодо володiння

iнформацiйно-комунiкацiйними технологiями;

- iнновацiйнi аспекти особистiсно зорiентованого розвивЕLлъного навчання

- портфолiо як засiб оцiнювання ефективноТ професiйноi дiяльностi
викJIадача;

- модернiзацiя освiтнъого процесу шляхом упровадження iнновацiйних

педагогiчних технологiй;

- формування електронного освiтнього середовища коледжу та iнше.

Пiд керiвництвом методичноi ради працюють 7 цикJIових комiсiй, якi

очолюють досвiдченi викладачi.
Iз метою пiдвищення фаховоi майстерностi, психолого-педагогiчноi

пiдготовки викJIадачiв, надання практичноi допомоги в оволодiннi суrасними
методамИ викJIадаНня i виХовання, розвиткУ творчих здiбностей викладачiв,

зацiкавленостi ефективними освiтнiми технологiями в умовах военного стану за

дистанцiйною формою навчання протягоМ 2023 н.р. працювaли школа

професiйноi майстерностi викJIадача, психолого-педагогiчний ceMiHap.- 
СистематичнО проводиЛись |руПовi та iндивiдуальнi консулътацii, круглi

столи, дискусii, методичнi оперативки з актучtльних проблем освiтнъого

процесу.- 
Iнформацiю про професiйнi здобутки та професiйну активнiсть викладачiв

оприлюднено на офiцiйному сайтi коледжу в роздiлах: <<про коледж),

<<Викладачу>>, <Студенту>, <Бiблiотекu, <<Практичне навчання), <<Виховний

простiр>, у блозi методичного кабiнету та в соцiалъних мережах: Facebook у
групi всП <<Фаховий економiчний коледж кнЕУ IMeHi Вадима Гетьмано> та

сторiнцi в Instagram.
П р о в е d ен о аm е сm ацiю пе d аz о ziчнt tх пр ацi BHuKi в :

Упродовж року тривЕша робота щодо пiдвищення квалiфiкацii
.r.дu.о.i.rних працiвникiв. Викладачi пройшли курси пiдвищення квалiфiкацii
на базi ocBiTHix безкоrштОвниХ майданчикiв (Prometheus, EdEra, Courserd),

украiнських ocBiTHix онлайн-порталах <На Урою) та <<BceocBiTa)>, на кафедрах

Унiверситету у формi стажування.
професiйному розвитку викJIадачiв сприяла ylacTb у семiнарах-тренiнгах,

практичних ceMiHapax, майстер-кJIасах, семiнарах-аукцiонах, iHTepHeT-

марафонах, онлайн-курсах, у науково-практичних та iнтернет-конференцiях

rcЪi iMeHi Вадима Гетьмана та iнших BpiB Украiни.
працiвники коледжу брали участь у засiданнях мiських методичних

об'еднань з рiзних напрямкiв.
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,Щосвiд, творчiсть, пошук викJIадачi презенryвали через проведення:

вiдкритих занять;
_ укладання навчzшьно-методичних робiт (електронний ресурс навчальноi

дисциппiни, навчzlльно-методичний комплекс навчальноi практики,
електронний посiбник; робочий зошит, методичнi розробки);

створення сайтiв викладачiв;
гryблiкацiй в ocBiTHix та наукових виданнях.

7. IнФормАцIЙнЕ зАБЕзпЕчЕння ocBITHboi дlяльностI
l

Гбловним джерелом iнформацii про життя i дiялънiсть закладу освiти е

офiцiйний сайт Вiдокремленого структурного пiдроздiлу <<Фаховий

економiчний коледж Киiвсъкого нацiонального економiчного унiверситету
iMeHi Вадима Гетьмана> у 2023 роцi, який забезпечуе ефективний i
рiзноплановий iнформацiilний супровiд ycix уrасникiв освiтнього процесу,

функцiю зворотного зв'язку та оперативне висвiтлення ycix напрямiв роботи.
Що уваги Bcix учасникiв освiтнього процесу рубрики <<Головна>,

<<Новини>>, <<Загальна iнформацiл, <<Навчальна робота>>, <Абiтурiенту),
<Структура коледжу), <<Виховна робота>>, <Бiблiотека>, якi мiстять ряд
матерiапiв, iнформацiйно_консультацiйного характеру (лiцензii та
сертифiкати; положення, що регламентуIоть дiяльнiстъ коледжу; ocBiTHi
програми, що реалiзуються в закладi освiти; лiцензований обсяг та фактична
кiлькiсть осiб, що навчаються в коледжi; повний iнформацiйний пакет для
абiтурiентiв; змiстовно наповнений iнформацiйно-методичний супровiд
викладачiв: рiшення педагогiчноТ ради, iнформацiя щодо пiдвищення
квалiфiкацii педагогiчних кадрiв, до уваги студентiв i викладачiв розкJIад
над}чальних занять, змiни до розкJIаду (також е окремий додаток), розкпад
екзаменацiйноi cecii та iншi матерiагlи).

Успiшно дiють сторiнки онлайн-центру приймальноi KoMicii, бiблiотечного
iнформацiйного центру.

Активно оновлюютъся сайти викладачiв коледжу.
Продовжено робоry з органiзацii технiчного

забезпечення вiдповiдно до плану роботи коледжу, а саме:

- монтажнi роботи щодо забезпечення доступу до
встановлення точок доступу Wi-FI в укриттях коледжу;

- розширення покриття мережею IHTepHeT у коледжi;

та програмного

мережi IHTepHeT та



15

У 202З роцi дiяльнiсть бiблiотечно-iнформацiйного центру коледжу
спрямована на задоволення iнформацiйних потреб учасникiв освiтнього
процесу на ocнoBi с часних ocBiTHix технологiй.

OcHoBHi функцii центру - використання Bcix форм i методiв колективного
та iндивiдуагlьного обслуговування; iнформування про HoBi надхоДження

лiтератури; проведення тематичних вис авок до педагогiчних нарад, ceMiHapiB,

знаменних дат у гал, зi освiти i культури, днiв iнформацii.
Фонд бiблiотеки скJIадае З3ЗS7 тис. примiрникiв. Одна iз основних

сr{асних тенденцiй розвитку бiбпiотечних фондiв - iнтенсивне розширення ik
скJIаду не лише за т( матикою, але й за видами документiв.

Проведено передплату таких перiодичних видань: <<Бюджетна

бухгалтерiя>>, <<оплата працi>, <Охорона працi>>, <<Пожежна та техногенна
безпека>, <<Казна УкраiЪи>.

За начальний piK надiйшло 10 примiрникiв книг (пiдручники дJIя

економiчного, правового вiддiлень та за] альноосвiтньоi пiдготовки).
створено базу повних версiй пiдр1^lникiв iз загальноосвiтнiх предметiв та

спецiальних дисциплiн, якi с у вiл ному доступi в мережi IHTepHeT Та

електроннiй бiблiотецi коледжу.
Про HoBi надходження бiблiотека iнформува.гrа корисryвачiв шJlf,хоМ

розмiщеннrl спискiв нових надходжень на сторiнцi бiблiотеки сайту колеДЖУ.

Оновлено змiст wеЬ-сторiнки бiблiотеки на сайтi коледжу, зроспа
кiлькiсть ii вiдвiду ань i перегJIяду окремих матерiалiв; збiльшилася кiлькiстъ
користувачiв, якi послуговуються електронним кат€Lпогом та електронною
картотекою журнztJIьних статей та мат рiалiв електронноi бази бiблiотеки. В
умовах военного стану зросла потреба в матерiалах (практичнi, лабораторнi

роботи, навчапьнi практики, тестовий контроль знань та навчальнi посiбники),
що передбачаютъ с мостiйне опрацювання здобувачами освiти.

Бiблiотекою оформлено близько 10 виставок та вiдкритих переглядiв
лiтератури.

Бiблiотека бере активну участь в ocBiTHboмy процесi, проводяЕIи багато

рiзних просвiтни ьких заходiв, якi сприяють формуванню у молодi
позитивного ставле ня до нацiон€lльних та загаJIьнолюдських цiнностей. СеРед
HoBiTHix форм к льтурно-просвiтницькоi дiяльностi бiблiотека активно
використовуе нас1 пнi: години. iсторичноi пам'ятi, мистецькi свiтлицi,
презентацii книг, з стрiчi з лiтераторами, акцii, флеш-моби, квести, книжковi
iнсталяцii, тренiнги з украiнськоi мови та тематичнi бесiди.

З ознайомчою метою для yciei к )леджанськоi спiльноти значну частину
заходiв розмiщено i на сторiнцi бiблiотеки на сайтi коледжу.

Щiкавою знахiдкою у роботi бiблiотечн го центру е TicHa спiвпраця з

науковою бiблiотекою бiблiотекою iMeHi М.В. ,Щсlвнар _ Зацольського
КиiЪського нацiонЕл"льного економiчног унiверситету iMeHi Вадима Гетьмана,
МyЗeяМитaбiблioTeкaМимiстa.AктивiстибiблioтекитaМyзeю'мiськиx
бiблiотек рЕlзом беруть )л{асть у таких з ход€lх, як тематиtlнi вечори, вечори-
портрети, години iсторичноi правди тощо.

Бiблiотечнi фа iвцi придiляють значну уваry, послугам, якi можуть бути
корисними викJIадачам i здобувачам освiти та шукаютъ можливостi бiльш
повного задоволення iнформацiйних потреб користувачiв.
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Педагогiчним працiвникам i здобувачам освiти другого , третього i
четвертого KypciB надано право користватися бiблiотечним фондом

унiверситету з правом достуtIу до електронноi бiблiотеки.
8. ВИХОВНА ТА СПОРТИВНО-МАСОВА РОБОТА

УчасниКи виховНого простору працюв€лли над проблемою <Формування у
молодогО поколiнНя високОi патрiоТичноi свiдомостi, почуття вiдданостi,

любовi джо Батькiвщини, турботи про благо рiдного народу, готовностi до

виконання цромадянського i конституцiйного обов'язку та захисту

нацiональних iHTepeciB, цiлiсностi, незалежностi Украiни>.

Приiоритетнi напрями TaKi:

-r{асть у волонтерськiй дiяльностi та благодiйних акцiях,

-збереження контингенту,
-запобiганЕя пропускам занять без поважних причин,
-робота зi студентаIчIи, якi потребують посиленоi уваги,
-органiзацiя студентського самоврядування,
-робота за мiсцем проживання,
-робота з батьками,
-робота з обдарованими студентами,
-Ъпiвпраця з Киiвським нацiоналъним економiчним унiверситетом iMeHi Вадима

Гетьмана та навч€tпьними закJIадами, якi входять до його структури,

-спiвпраця з закJIадаN{и освiти MicTa та регiону,
-органiзацiя виховних заходiв в офлайн та онлайн-форматi.

Упродовж року проведено велику iндивiдуальну роботу з yciMa учасниками
освiтнього процесу.

особпиву уваry придiлено студентам пiльгових категорiй: сиротам, дiтям-
iнвалiдалл, студенталл, батьки яких загинули пiд час бойових дiй або е

уЕfасниками бойових дiй, студентам, якi е внутрiшньо-перемiщеними особами

або постраждалими внаспiдок бойових дiй, студент€lIчI з малозабезпечених

родин.
З метою вдосконЕtпенЕя роботи з представниками н€вваних категорlй

напагоджена робота кJIасного керiвника, завiдувачiв вiддiлень та koMicii з

профiлактики та попередження правопорушенъ.- 
Успiхи в освiтнiй дiяпьностi, обдарування, творчiсть, енергiю, пошук

студенти змогли реа.гriзувати, беручи активну rIасть у рiзноманiтних зЕlходах:

- Всеукраiъський лiтераryрно-мистецький конкурс на краще виконання

TBopiB олени телiги <щоб далi йти дорогою одною) (онлайн);

- Участь здобувачiв освiти колежу у всеукрансьекому фiнансовий батлi

<управлiння життевим капiталом>>, який був проведений на базi кнЕу
iM.. Вадима Гетьмана;

- Мiжнародний конкурс знавцiв у раiЪськоi мови iMeHi П. Яцика (онлайн);

- Олiмпiада на платформi <На Уроо 10, 11 кJIас;

- ВсеукраiЪський конкурс (НМТ з англiйськоi мови: "Survival guide> вiд

проекту <<На Урою>;
- МiжнародниЙ мовно-лiтературНий конкУрс ylHiBcbKoi та сryдентськоi

молодi iMeHi Тараса Шевченка (онлайн);
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- ПрезентацiЯ поетичнОi збiркИ <Вiйна цивiлiзаЦiй. Поетичний фронт

кiшу> у Науковiй бiблiоiецi iM. м.в. Щовнар-Запольсъкого КНЕУ iM..

Вадима Гетьмана;
- Зустрiч <<TeaTpa-rrbHi миттевостi Галини Яблонськоi>> у Науковiй бiблiотецi

iM. й.в. Щовнар-З€шолъського КНЕУ iM.. Вадима Гетьмана;

дктивним бупо внутрiшньо-коледжi ське студентське життя - }часть у

рiзноманiтних виховних заходах, конкурсах,

Згiдно з рiчним ппаном проведено:

- <<КонКурс тЕtЛ HTiB серед студентiв коледжр) до свята 8 березня (онлайн);

- КонкУрс читцiВ поезii зi збiркИ кВiйна цивiлiзаЦiй, ПоетИчний фронт

КНЕУ> (онлайн, офлайн);
- Конкурс на краще виконання вiршiв видатноi yKpaiHcbKoi поетки i

|ромадсъкоi дiячки олени Телiги та конкурс маJIюнкi , натхненних ii
творчiстю(онлайн);

- Створення вiдео та презентацiй д Всесвiтнього днrI вишиванки (онлайн);

- Святковий Концерт до ,Щня працiвника освiти;

- Створення вiдео-презентацiй та тематичних iлюстрацi до ,Щня

Захисникiв i Захисниць Украiни (онлайн);

- <<вокально-хореографiчний конкурс талантiв серед с дентiв коледжу);

- <Гумористичний концерт до ,Щня Студента>>,

З метою реалiзацii основних напрямiв освiтньо-виховноi дiяльностi

щотижнево проводились виховнi години на запланованi теми,

Одним iз найважливiших напрямiв виховноi роботи коледжу е дiяльнiсть

студентсъкого самоврядуваннrI. З 2022 року актив студентсъкого

сtлмоврядування очолюеЮлiя Вiдмаченко, група 3 Ф_3 6, Головою Профкому

коледжу з 2О22 року е Березко Лiлiя, група 3МД-39,
* З iнiцiживи та За }п{астю активу студентського самоврядування

вирiшувал ис я пит ання ocBiTHboi, rrоз ааудиторноi дiяльностi, залучення до

волонтерськоi дiяльностi.
З початку повномасштабного вторгненнrI студентський олектив активно

долучивСя до участi в благодiйних акцiях, якi були органiзованi для збору

до.rЪ*о." вiйськовим ЗСУ, постражд€lпим в зонi активних бойових дiй та

пораненим в госпiт€tJIях. ,Щопомога вiд студентськоi спiльн ти коJIеджу та

,rр^чцi"""кiв через благодiйний фdнд Сергiя Гулiева <<Безпечний регiою>

направлялась у рiзнi куточки нашоi краiъи: це продукти харчуванЕrI, тканина,

,uaоб" особистоi гiгiени, бiлизна, шкарпетки, медикаменти, однор€lзовий,посуд,

матерiали для окопних свiчок, хiмiчнi рiлки, балаклави, лiхтарi, павербанки,

обереги тощо.
результативною була робота кJIасних керiвникiв та зас пника директора 3

виховноi роботи Бiднюк ольги Святославiвни, яkа пов'язана з проведенням

заходiв психологiчноi просвiтиl Що е надзвичайно актуЕlльним з введенням

военного стану. 
.

Були проведенi наступнi заходи в контекст1
*:

психологiчноI та правовоi

пDосвlти:^ iапiпя з, iнспектопом ceKToDv юВ( " ---'Iii ВП- <<Лекцiя -бесiда з iнспектором сектору ювенаJIьноl превенI

Святошинського уп гуНП у м. Киевi Скалозуб дльоною Дндрiiвною)>.
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- кЗустрiч з iнспекторами вiддiлу зв'язкiв iз громадськiстю управлiння
патрульноi полiцii у м.Киевi, старшими лейтенантами полiцii Онищук
Свiтланою Михайлiвною та Радчук Юлiею Олегiвною>>.

- <Зусrрiч з iнспектор м сектору ювенzшьноi превенцii ВП
Святошинського УП ГУНП у м. Киевi Скалозуб А.А. та старшим
iнспектором вiддirry зв'язкiв з цромадськiстю УIIП у м. Киевi
Полюховичем М.М. ).

Результативнiсть виховноi роботи забезпечуе скоординована дiяльнiсть ради
кJIасних керiвникiв, предметних цикJIових комiсiй, студентського
самоврядування, батькiвських рад.

Основною формою в ocBiTнboмy процесi з фiзичного виховання було

дистанцiйне навчання.
Визначенi ocHoBHi поло ення та вимоги змiшаноi форми навчаннrI.

Рацiонально плануеться робота на заняттях, своечасно надаються методичнi
вказiвки та зауваження, д машнi завдання у гул-кJIаси, з)rм та посилання на
отриманнrI додаткових джерел iнформацii.

Головна мета - формування у студентiв вiдповiдального, цiннiсного
ставлення до власного здоров'я, сприяння залrIенню до здорового способу
життя.

ГIишаемося студентами, якi успiшно поеднують навчання в коледжi iз
постiйними заняттями спортом. Викладачi фiзичного виховання кафедри
Унiверситету активно пропагуIоть здоровий спосiб життя та здоров'язберiгаючi
технологii, студенти продовжують займатися улюбленими вид€lNIи спорту.

9. ФIНЛНС ОВО-Г О СПОДАРСЬКЛ ДIЯЛЬНIС ТЪ

р Використання коштiв державного бюджету здiйснюеться за цiльовим
призначенням. Вiдповiдно до вимог законодавства кошти першочергово
використовуються на виплату заробiтноi плати працiвникам коледжу, на
виплату стипендii студентам та на оплату комунальних послуг i енергоносiiв.

Надiйшло коштiв у 2023 роцi
Джерело надходження коштiв Сума, грн.
Бюджетнi асигнування на поточfii видатки 1 1060864,00
Бюджетнi асигнування на виплату стипендii 1927200,00
Надходження вiд плати за надання ocBiTHix послуг 3 8 525|5,27
Надходження вiд додатковоi (господарськоТ)

дiяльностi
Надходження плати за оренду майна
Всъого 16840 579,27

Використано коштiв у 2023 роцi
Напрям використання

коштiв
загалъний

фонд
Р/о

Спецiалъний
фонд

о/о

Оплата працi 8504 193 ,I2 65,48% 261-7 61 4,88 74,09оh
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Нарахування на оплату
працi

1865357,49 14,з6% 569 1 68,1 6 |6,II%

Стипендii т927200,00 |4,84% 0 0,00

2081t25,16 I,6оh 0 0,00

оплата теплопостачання з29800 2,54% 9277з,4з 2,6зо^

Оплата водопостачання та
водовiдведення

22000,00 0,17% 940з, 18 0,27оh

Оплата електроенергii 50000,00 0,38% 449з6,76 |,27оh

Витрати на утримання
установи (оплата послуг
cTopoHHix органiзацiй,
придбання матерiалiв,
сплата податкiв та i".)

80828,1 0 0,62о^ I991t2I ,79 5,64о^

Всього 12987503,87 100,0 3533018,20 100,0

заборгованiсть iз виплати заробiтноi плати, стипендii, оплати за спожитi

послуги з енергопостачання та комунальнi посJryги вiдсутня. Виплата

заробiтноi плати, стипендii здiйснюеться в межах затвердженого фонду оплати

працi, в межах кошторисних призначень на виплату стипендii. оплата
комун€rльних послуг та енергоносiiв здiйснюсться в межа>( кошторисних
призначень.

Розрахунки з юридичними та фiзичними особами проводяться на пiдставi

укJIадених договорiв на пrдставi накJIадних за отриманi товари, та на пiдставi
aKTiB виконаних робiт за наданi послуги своечасно та в повноМУ ОбСЯЗi.

* Зобов'язання щодо подання звiтностi до MiHicTepcTBa освiти i науки
УкраiЪи, удксУ СвятошИнськогО районУ м Киева, Пенсiйного фонду УкраiЪи,

державних соцiальних фондiв виконуються вчасно, звiтнiсть е достовiрною та

мiстить iнформацiю про Bci проведенi операцii та подii, якi вiдбУлиСЯ У
звiтному перiодi.

1 0.АдмIнIстрАтивно-господАрськА роБотА

Прiоритетним стЕlпо завдання забезпечити технiчну готовнiстъ пРИмiщеНЬ

для укриття учасникiв освiтнього процесу.
Проведено значну пiдготовчу робоry з урахуванням законоДаВСТВа й

отриманО дктИ оцiнкИ об'екта щодО можливОстей йогО використання дJUI

укриття населення, як найпростiшого укриття в навч€uIьного коргryсi.

Створено постiйно,дiючу технiчну комiсiю з обстеження примiщень Та

iнженерно-технiчних комунiкацiй коледжу, яка до початку навчального року
под€rла на затвердження Акт прийому готовностi коледжу до початку

2022l2023H.p.Ta опЕlлювЕtльного сезону. !

Проведено поточний ремонт примiщень коледlку. У примiщеннi СаНВУЗЛа

та на входi до коледжу зроблено часткову замiну керамiчноi плитки. Проведено

роботи з благоустрою та озеленення територii.
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Проведена пiдготовка пiдвшtьного примiщення коледжу, щодо
можJIивостi використання його як найпростiшого укриття пiд час сигнаJry
<Повiтряноi тривога>.

11. охоронА прАцI тА БЕзпЕкА житт€дIяльностI

Питання безпеки життсдiяльностi, cTBopeHHrI належних caHiTapHo-

гiгiенiчних умов та профiлактика травматизму е одним iз прiоритетних
напрямiв у роботi коледжу, що забезпечуетъся дотриманням вимог законiв
Украihда <Про охорону працi>, <Про ocBiTy>>, <Про фахову передвищу ocBiTy>> та
iнших нормативно-правових aKTiB.

В умовах военного стану:
Закон УкраiЪи <Про правовий режим военного стану);
Указ Президента УкраiЪи <Про введення военного стану), <<Про

продовженЕя cTpolcy дiТ военного стаIIу);
змiни доЪu*о"у УкраiЪи <Про ocBiry>> (ст.511);

нак€в МОН Украiни вiд 07.0З.2022 року J\Ъ235 <Про деякi питання
органiзацiя роботи закладiв фаховоi перед вищоi, вищоi освiти на час военного
стану)

- лист МОН Украiни вiд27.06.2022 року J\Ъ1/70З5-22 <<Про пiдготовку до
початку та особливостi органiзацii освiтнього процесу в 2022l2023H.p.>>.

В лютому 2022 року в закладi освiти створено Комiсiю з питань
надзвичайних ситуацiй, затверджено вiдповiдне Положення та план роботи,
яка дiяла i в 2023 роцi.

Прiоритетом дiяльностi KoMicii з питань надзвиЕIайних ситуацiй та
Сrryжби охорони працi коледжу в умовах военного стану було:

_ створення безпечних умов навчання та працi для Bcix уrасникiв
освiтнього процесу;

_ забезпечення технiчноi готовностi споруд цивiльного захисту дJIя

укриття уrасникiв освiтнього процесу, проведення необхiдних пiдготовчих

робiт з урахуванням законодавства;
безумовне переривання навчання у разi вкJIючення сигнЕIгIу <<Повiтряна

тривога> або iнших сигн€tлiв оповiщення.
,Щля cTBopeHHrI безпечних умов працi та навчання:

у коледжi ведеться документацiя, яка реryлюе трудовi вiдносици та
забезпечуе виконання органiзацiйних заходiв щодо реалiзацii нормативно-
правових документiв з питань охорони працi та безпеки життедiяльностi;

питання охорони працi вiдображенi в Правилах внутрiшнього трудового

розпорядку для працiвниiiв коледжу, посадових,iнструкцiях та iнструкцiях з

охорони працi;
створено комiсiю з охорони працi;

- створено комiсiю з огляду булiвель i споруд;
- скJIадено та пiдписано акт готовностi коледжу до навччtльного року;
_ здiйснюеться адмiнiстративно-цромадський. контроль стану умов i

охорони працi у коледжi.



2l

вiдповiдно д нормативних вимог у коледжi ведуться журнzrли

реестрацii Bcix видiв iнструктажiв з охорони працi, ре:страцii iнструкцiй,

реестрацii aKTiB про нещасний випадок,

У кожному навчЕtльному кабiнетi, майстернi, лабораторii lозмiщено

iнструкцii . о"оро"" працi та пожежноi безпеки. Спiльно з Щержавною

службою , "чд."r"айних 
ситуацiй Украiни проведено загапъно об'ектовi

навчання з питань протипожеlкноТ безпеки, техногенноi безпеки i :ивiльного

захисту. Проведено щорi. не технiчне обслуговування Bcix нЕtявних

"о.пr..ъ."икiЪ 
на об'ектах коледжу. Протипожежний iHBeHTap (вогнегасники,

пожежнi щити, пожежнi рукава та iH.) укомплектовано згiдно з вимогами

пожежноi безпеки. Проведено навчання та перевiрка знанъ з охор lни працi,

питанъ протипожежноi безпеки, техногеннот езпеки, цивiльног захисту

здобувачiв освiти тапрацiвникiв коледжу,

Проведено випробовування та складено

пожежноТ сигналiзацii ;

вiдповiднi акти:

пожежних гiдрантiв, пожежних рукавlв,
проведено замiри опору iзоляцii електричних мереж та електроустановок,

Виконано перевiрку прис iЪТ" Оп"скавкозil(исту вiдповiдно до вимог ЩСТУ Б

в.2.5-38:2008 пi"*."Ър". обладнання булинку i спорул, УпашryванЕя

блискавкозахисту будiвлi .

Пр"дiлясться особ ливий контроль за виконанняМ РОбiТ З ПiДВИIЦеНОЮ

небезпекою.
отримано дозвiл вiд iнспектора взнс та Зцз Святошинсъкого ру гу

дснС Украiни та головного фахiвця з питанъ цивiльного зЕlхисту

Святошинсъкоi рдд, щодо можливого використанн,I пiдвального примiщення,

як найпростiшого' ynp"rr" пiд час сигнЕtлу <<Повiтряна тривогa)). дкт вiд

й.09.2023 року.
придiляетъся особливий контроль за виконанням робiт з пiдвищеною

небезпекою' 
ra fiАлБттт,,,,,ii i-r.,гrеrrтг.пятг 

" 
rrYпr )жежноi безпекиПроведитъся первинний iнструктаж з охорони працr та п(

зi здобувачами освiти та спiвробiтниками коледжу та позаппановии

iнструктаж з охорони працi , безпеки життедiяльностi та протипожежлоi

дiяйостi пiд час военного стану Украiни у перiод навчЕtльноi дiяльностi та

пiд час лiтнiх i зимових канiкул. ,

В.о.директора ентина МлРУШЕвСьКл


